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Conste por el presente documento, el con DUCACION SUPERIOR |
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interinsﬁtucional que celebran el INSTITUTO N°20447353009 , con

, TECNOLOGICO PUBLICO T!NYASHmﬂw“ 6l distrito
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provincia de Huacaybamba, debidamen‘tde r;pr:;snt::: g:j: :3‘:002::?;9
| Mg. Charles Flores Hidalgo, idenuiic 29

gee;iz;aa:;lo rr?ediante Resolucion Directoral Regional N° 00164—2.028;?:;:1!!:;1?5_ _

de fecha 13 de febrero det 2026, a quien en adelante se denominar ; 'c'lic;
-y -do la-otra pane..gl._G.EﬁIﬁg.?g.SM:L_’?_[)_E_H_L_’_ACA_Y__BAMBA‘ eon 03:;(:@

~ logalen Av.28 de Juiio Nro &/ (km 1~ de o carretera @ Quichimagra),

de Huacaybamba, provincia Huacaybamba ¥ departamgnto Hué'nuco,

representado por la Dra. Solmayra Gomez Popayan, en cal@a_d det jefe_ar

guien en adelante se denomina micro red en los términos y condiciones que se

especifican en las siguientes clausuias:
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CLAUSULA PRIMERA: LAS CARTER S ma e ERIAALION Stivpan

CENTRO DE SALUD, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
que brinda atencion de salud integral y de mediana complejidad a la poblacién
en su ambito de referencia con Ia finalidad de lograr el desarrollo de la persona
humana a través de ia promogion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de

sy salud y el desarrolio de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de lapersona.

EL INSTITUTO, es una Institucion de Educacion Superior Tecnoiégica creado
mediante R.M. N°688-91-ED y mediante R.D. N°0811 — 2006 — ED, que
dispone la validacién  Institucional v de las. Carreras Profesionales de
Produceién Agropecuaria y Enfermeria Técnica. De acuerdo a R.D. N°0164 ~
2040 — ED a partir del afo 2010 en el 1LES.T.P. “Tinyash” s& Inicia 1a
experimentacion. del nuevo disefio curricular bésico de la educacién superior

tecnoldgica (DCB). En los programas de estudio de Produccién Agropecuaria y
Enfermeria Tecnica. : -
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarollar actividades de formacion ‘técnica
_ mediante acciones de Docencia en Servicio realizado en ceniro de salud a los
o ... .alumnos de EL INSTITUTO en las Careras de Enfermeria Técnica y que
incluye a los trabajadores del ‘astablecimiento- de -salud, . con. la. finalidad. de
mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer ia formacion de los



alumnos y el desempefio de los trabajadores, docentes, sustentado en el
respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

EI ambito que servira como area programatica para la ejecucmh del convemo
886l giie corresporidé a- AL CENTRO DE "SALUD, “lar-suscripcidn - de-este--
convenio se regirda por las disposiciones sobre reg;onahzacién docente
asistencial gue se establezcan, en coordinacion con la Unidad de Docencia e
investigacion.. ‘

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

O S R

EL CENTRO DE SALUD y ‘EL INSTITUTO, se comprometen en el desarrolio ™ =

del proceso docente asistencial asumiendo los siguientes compromisos:
De EL. CENTRO DE SALUD

— 4.1, Ofertar anualmente un numero de campos clinicos que estara en funcion
de 13 capacidad instalada” dé EL CENTRODE"SALUD conforme al marco ~=
normativo vigente.

4.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades docentes - asistenciales, conforme a ia normatividad vigente.

4.3, Facilitar y supervisar ei desarrollo de las actividades gque Lleven a cabo
los alumnos y docentes de EL INSTITUTO acorde al marco narmativo vigente,
nacional como mternacmnal

44, Poner a dlSpOSICiOﬂ equ:pos e mstrumental para el desarrollo de las
actividades docente- asistenciales programadas.

4.5, Supervisar e cumpiimiento del uso de los elementos de identificacion,

- implementos de proteccion y bioseguridad de los alumnos de EL INSTITUTO
en los servicios. : :

4.8. Comunicar a EL INSTITUTO, las failtas cometidas por los estudiantes,

- -quienes son-pasibles de sanciones en el ambito docente.asistencial;. por parte _
de la Umdad de Docencia e investigacidén, sin perjuicio de ser pasibles de

sanmonas por parta de. EL iNSTiTUTO en el ambito académlco
De EL INSTITUTO

PR 1

e Chiamen 1) T« GUMPHir.cON-presentar oportunamente a. la Direccion Academica. segin... . ... .. ..

corresponda, la informacién requerida para la Programacién Conjunta, como
plazo maximo un mes antes de iniciar el semesire académico siguiente, con
caracter obligatorio, y cuanta informacion sea requerida con los plazos
acordados por ambas partes.
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48, Respetar e funcionamiento V' Giganizaciof de—los- servicios--dé- b e o v -
CENTRO DE SALUD, asi como también, cumplir sus normas internas. S

f‘t-'-':f‘-:*:‘-:*':'".'i",c—‘?fr“:“ﬁumP“_l_imconx.las,.m.tm@?e.!’.".99539_?.9.._{%%,‘1_‘9905_1050“33 que et MINSA emita

s L U G i AL e e

y las ndﬁ'das'éh‘iéﬁédéé"ﬁﬁf'l‘ei"éhtida’d;‘ i e St i oo A

mapar e —
Y ™ g i P S Y SATIRE A T by T 3 122 UV AT e ST A
veady B v

B .-1‘0:“t*osf'maieﬁaie&éﬁ?h“ﬁféﬁéﬁm%fﬁa:mﬁﬁmﬂdaﬁ;ww'propordmadmmr“_,,,_w..._..,._,_ﬁ,,,h__“_”f_

>

B

los mismos alumnos durante su estancia en el establecimiento de gafg e T
acuerdo ala Programacion Conjunta. ' ‘
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dad sistencial dentro del instituto y asi ser adiestrados en sus St
practicas mediante 1a Erogramadé;WumnMWeNa%
1a institucion. . B o

b -;f':fffﬂ-%:ffg&pwcﬁcanta,-g.:perspnai involucrado asumira los danosy perjuicios que
-~-y-mm--mxadau_&daﬁlg.tlg{j?jﬂgffa"eﬁmﬁﬁm equipos. instfumentary-personas de EL oo o
CENTRO DE SALUD Hurante 8l desarrotio delas” actividades..docente... . .- —
asistenciales y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a

{ellos) alumno(s), docente © personal involucrado(s), sin perjuicio que EL

INSTITUTO establezca directamente responsabilidad en los estudiantes de

‘regrado, yio personaf de EL INSTITUTO que hubietanoraspRa GRS .- o o
4137 'P‘ré&:éé‘r"‘tutcirfa* ‘permanente a los estudiantes de las careras de
Enfermeria Tecnica de acuerdo a lo establecido en ia Programacion Conjunta.

4.14. Contribuir y subvencionar. semestralmente, actividades educativas

¢ Uirsts; capaciaciones Y otros) para el cumplimiento de as metas del Plan de

..~ Desarrolio de las Personas de puesto de salud, tanto para profesionaies Yoo
tenicos, relacionadas con el desarrolio.de.capacidades en docengig-asistencia ©
e investigacion; encargandose de ia organizacion académica Y administrativa
incluyendo 18 certificacion respectiva. Se precisara en la Programacion
Conjunta. lo geferido a becas, formas de capacitacion, contenidos tematicos,
ndmero de participantes y otos qué.sé correspondan con el Plan de Desarrolio
.do.las Persanas e la sede docente. - ’

4.15. Otorgar apoyo en las diferentes actividades académicos Y cientificos
organizados por Eb CENTRO DE SALUD. :

EQIEUCp et S ateese @ 103 estudiantes a una cobertura de segura integral
,.,SLaJUdL(g.I.%):_ -
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447. Garantizar 1a \dentificacion de los alumnos, proporcionando fos
elementaos respectivos.
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" La coordinacién y desarrotlo de este convenio esiara a cargo de una Comision: = com v
de Coordinacién, conformada e instalada dentro de los diez {10) dias habiles - '
de suscrito el convenio; estara integrada por. '
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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA
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El presente Convenio Especifico tendrd una vigencia de Cinoo (0b) amgg; T e e
contados A pari ae B Técha de-su suscripcién,-pudiendo. ser_renovada de. ...
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comin acuerdo entre las partes por escrito, y previa opinién favorable de la =
Direccion General de Personal de 1a Salud del MINSA, o la que haga sus
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o CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS )

Cualquier controversia que suija de la interpretacion © gjecucion dé“'ésté
Convenic Especifico, sera resuelta mediante el trato directo y el camun
~ entendimiento. De no ser ello posible, la controversia se resolvera mediante
arbitraje de Derecho e el marco de lo estipulado por el Decreto Legislative - .
<o —a..-N°4071,.que.norma el arbiiaje.
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CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO a

o Con la misma formalidad establecida en la cléusula anterior, las partes podran
s sl el ~de-mittue aeuerdo-por. escrito.mod ificacionas al presente Gonvenio
__.como resultado de las evaluaciones peritdicas gue se realicen durante el

tiempo de su vigencia. | T

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

O

©pennin s el presente ~GOAVERIO~POIA. ST (eSUelt0, antes de SU. vencimiento previo
acuerdo entre las partes. :
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Cualquiera de las partes podra resolver el presenté“(fahﬁéﬁi"d,' sin' que medie
causal de resofucion alguna, siendo suficiente para elio la remision de una
e Carta Notarial cursada con guince (15) dias calendario de anticipacion a l0s
C e g s s s gmteI0s SrHes pRFe-stoductoriadelpreRanle documento;
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El incumplimiento de alguno de ios compromisos asumidos por el presente
Convenio serd causal de resolucién del mismo, para Cuyo efecto serd
suficiente la revision de una carta con cinco (5) dias calendario de anticipacién,

cursada a los domicilios sefialados en la parte introductoria dei presente
documento.

El términc  del Convenio no afectara ja  culminacién de
obligaciones/compromisos pendientes a la fecha de suU resolucién.

En sefial de conformidad suscriben las partes dos {02) ejemplares, a los 15
dias del mes de mayo del afio 2026.
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JEFE DEL MR DE SALUD DIRECTOR GENERAL
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